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REGULAMIN AKCJI ,,LICENCJA NA OBDAROWYWANIE - EDYCJA M JAK MIKOLAJ”

DLA NAGROD INDYWIDUALNYCH
(dalej jako: ,,REGULAMIN”)

§ 1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszy Regulamin okres$la zasady organizaciji i przeprowadzenia akcji pod nazwg ,Licencja na
obdarowywanie — edycja M jak Mikotaj” (dalej jako: ,Akcja”), ktérego organizatorem jest 1Q
Marketing (Poland) sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-954 Warszawa), ul. Wiktorii
Wiedenskiej 17, wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 13098,
kapitat zaktadowy: 368.900,00 zi, NIP 5251022800, REGON 011778739 (dalej jako:
,2organizator”).
Organizator jest przyrzekajgcym Nagrody w rozumieniu art. 919 Kodeksu Cywilnego.
Akcja organizowana jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Akcja organizowana jest
w Oddziale Bankowosci Detalicznej mBank S.A. w Warszawie przy ul. Prostej 18, wpisany do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy, XllI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000025237, posiadajgcy numer identyfikacji podatkowej NIP: 526-021-50-88, o wptaconym w
catosci kapitale zaktadowym, ktérego wysoko$¢ wg stanu na dzien 01.01.2025 r. wynosi
169.987.892 ztotych (dalej jako: ,Bank”).
Akcja skierowana jest do Pracownikéw, Menadzerdéw i Przyjaciot OBD, z zastrzezeniem §1 pkt
1.8 Regulaminu.
Akcja w zakresie dokonywania Zgtoszen trwa od dnia 4 listopada 2025 roku do dnia 24
listopada 2025 roku (dalej jako: ,Czas Trwania Akcji’), przy czym Czas Trwania AKcji nie
obejmuje wytonienia Laureatéw, wydania Nagréd ani tez rozpatrzenia ewentualnych reklamacii.
Pracownicy Banku sg powiadamiani o Akcji przez Bank za pomocg wiadomosci e-mail
przesytanych na stuzbowe adresy e-mail w Czasie Trwania AKcji.
Organizator powota komisje sktadajgcg sie z 3 przedstawicieli Banku, w tym przynajmniej jedne;j
osoby spoza Oddziatu Bankowosci Detalicznej mBank S.A. (dalej jako: ,Komisja”). Komisja
zobowigzana bedzie do petnienia nadzoru nad przestrzeganiem postanowierh Regulaminu przez
Uczestnikow, wytonienia Laureatéow i Laureatdéw Menadzeréw oraz podejmowania innych
czynnos$ci, wskazanych w Regulaminie. W razie braku porozumienia wszystkich cztonkéw
Komisji, decyzje zapadajg wiekszoscig gtosow, a cztonkowie Komisji nie majg mozliwosci
wstrzymania sie od gtosu. Komisja dokonuje oceny anonimowo nhie znajgc danych osobowych
autora Zgtoszenia lub Zgtoszenia Menadzera ani danych osobowych Obdarowanego. Komisja
dokonuje oceny kazdego ze Zgtoszen.
1.8. Z udziatu w Akcji wylgczeni sg: czionkowie Komisji, cztonkowie zarzagdu Banku, wszelkie
osoby, w tym Pracownicy jak i wspotpracownicy Banku, ktére posiadajg realny wplyw na ocene
Zgtoszeh i wytonienie Laureatéw.Wskazanym ponizej pojeciom nadaje sie nastepujgce
znaczenie:
1) Bezcenna Niespodzianka — niespodzianka opisana w Zgtoszeniu lub Zgtoszeniu
Menadzera, realizowana na rzecz Obdarowanego
i stanowigca Nagrode Menadzera, Nagrode Niespodzianke lub Nagrode Przyjaciela OBD.
2) Zgtoszenie - taczne wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 4 pkt 4.1.A;
3) Zgtoszenie Menadzera - tgczne wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w § 4 pkt 4.1.B;
4) Laureat — Uczestnik — autor Zgtoszenia, ktore zostato wybrane jako zwycigskie stosownie do
postanowien § 4 pkt 4.6. Regulaminu;
5) Laureat Menadzer — Menadzer — autor Zgtoszenia Menadzera, ktore zostato wybrane jako
zwycieskie stosownie do postanowien § 4 pkt 4.7. Regulaminu;
6) Obdarowany — podmiot uprawniony do otrzymania Bezcennej Niespodzianki opisanej
w zwycieskim Zgtoszeniu;
7) Pracownik — petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zatrudniona w Banku,
w Oddziale Bankowosci Detalicznej mBank S.A., na podstawie umowy o prace, z
wylgczeniem oso6b o ktérych mowa w §1 pkt 1.8. Regulaminu;
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8) Uczestnik — Pracownik lub Menadzer, ktéry dokonat przynajmniej jednego Zgtoszenia lub
Zgtoszenia Menadzera w Akcji, stosownie do postanowien § 4 pkt 4.1.- 4.2. Regulaminu;

9) Zespét - Pracownicy przyporzadkowani do okreslonej grupy, na dzien rozpoczecia Akgji
zarzgdzanej przez Laureata Menadzera, formalnie wyodrebnionej w ramach organizacyjnej
struktury zatrudnienia w Banku w Oddziale Bankowo$ci Detalicznej mBank S.A.;

10) Menadzer - osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zatrudniona w Banku,
w Oddziale Bankowosci Detalicznej mBank S.A., na podstawie umowy o prace na stanowisku
menadzera lub dyrektora zarzgdzajgcego Zespotem, ktéry dokonat Odpowiedzi Menadzera,
o ktorej mowa w § 4 pkt 4.1.B.5 Regulaminu; dokonanie Zgtoszenia poprzez udzielenie
Odpowiedzi Menadzera nie pozbawia Menadzera mozliwosci dokonania Zgtoszenia
indywidualnego jako Uczestnika;

11) Nagroda Menadzera - nagroda, o ktérej mowa w §3 pkt 3.9. Regulaminu, przyznawana
Laureatowi Menadzerowi, stanowigca voucher na realizacje opisanej w Zgtoszeniu
Menadzera Bezcennej Niespodzianki; Warunkiem realizacji vouchera jest jego realizacja
przez Laureata Menadzera wraz z jego Zespotem;

12) Nagroda Niespodzianka — nagroda, o ktérej mowa w §3 pkt 3.3, 3.4 i 3.5 Regulaminu,
stanowigca realizacje opisanej w Zgtoszeniu Bezcennej Niespodzianki;

13) Nagrody — Nagrody Menadzera i Nagrody Niespodzianki;

14) Przyjaciel OBD — osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedagca pracownikiem Banku
niezatrudnionym w OBD, ktory nie jest uprawniony do bycia Uczestnikiem Akcji, lecz moze
zosta¢ Obdarowanym na podstawie Regulaminu;

15) Nagroda Przyjaciela OBD — nagroda, o ktérej mowa w pkt 3.4 i odpowiednio 3.5
Regulaminu; stanowigca realizacje opisanej w Zgtoszeniu Bezcennej Niespodzianki na rzecz
Przyjaciela OBD.

§ 2 WARUNKI UCZESTNICTWA W AKCJI

Akcja skierowana jest do Pracownikéw, posiadajgcych ten status w chwili dokonania Zgtoszenia,
a takze Przyjaciot OBD, z wytgczeniem osob, o ktérych mowa w §1 pkt 1.8. Regulaminu.

Akcja w zakresie dokonywania Zgtoszen Menadzera, skierowana jest do Menadzerdw,
posiadajgcych ten status w chwili dokonania Zgtoszenia Menadzera, z wylgczeniem o0sdb,
o ktérych mowa w §1 pkt 1.8. Regulaminu.

Komisja moze wykluczy¢ Uczestnika z Akcji w przypadku stwierdzenia po rozpoczeciu Akcji,
naruszenia przez niego przepisow prawa, przepisow wewnetrznych obowigzujgcych w Banku lub
postanowien Regulaminu, naruszenia obowigzkéw pracowniczych lub zastosowania wobec
Uczestnika odpowiedzialnosci porzgdkowej lub materialnej za szkode wyrzadzong Bankowi.
Wykluczeni z udziatu w Akcji zostang Uczestnicy, ktérzy w Czasie Trwania Akcji, w dniu
ogtoszenia wynikow, w dniu wydania Nagrody, lub w dniu wydania przez Komisje decyzji
0 przyznaniu Uczestnikowi prawa do Nagrody, nie bedg juz zatrudnieni w Oddziale Bankowosci
Detalicznej mBanku S.A.

§ 3 NAGRODY W AKCJI

W Akcji przewidziane sg Nagrody Niespodzianki oraz Nagrody Menadzera oraz Nagrody
Przyjaciela OBD.

Nagrody nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny ani nagrode innego rodzaju. Laureat
nie ma prawa do przeniesienia uzyskanego prawa do Nagrody na osoby trzecie. Jeden Laureat
moze wygra¢ dang Nagrode wytgcznie raz.

A. NAGRODY NIESPODZIANKI i NAGRODY DLA PRZYJACIOt OBD
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W Akcji przewidzianych jest tacznie 70 (stownie: siedemdziesigt) Nagrod Niespodzianek.
Pojedyncza Nagroda Niespodzianka stanowi uprawnienie dla Laureata do dokonania wyboru
Obdarowanego, na rzecz ktérego zrealizowana zostanie Bezcenna Niespodzianka, opisana
przez Laureata w zwycieskim Zgtoszeniu. Nagroda Niespodzianka stanowigca uprawnienie,
przystugujace Laureatowi do dokonania wyboru Obdarowanego ma charakter niepieniezny.
Nagroda Niespodzianka jest realizowana przez Laureata poprzez imienne wskazanie
Obdarowanego, na rzecz ktérego ma nastgpic realizacja Bezcennej Niespodzianki.

Organizator w Akcji przewiduje wydanie 70 Nagrod Niespodzianek, wskazanym przez Laureatow
Obdarowanym. Nagroda Niespodzianka bedzie wydawana Obdarowanemu w postaci vouchera
na realizacje opisanej w Zgloszeniu Bezcennej Niespodzianki. Warto$¢ realizacji jednej
Bezcennej Niespodzianki moze wynosi¢ maksymalnie 500 zt brutto (stownie: pieéset ztotych
brutto i 00/100). Pula Nagréd Niespodzianek podzielona jest na regiony zgodnie z ponizszym:
biuro centrali OBD — 10 Nagréd Niespodzianek, region zachodni, potudniowy, pétnocny, centralny
— kazdy po 15 Nagréd Niespodzianek. Organizator zastrzega, ze w ramach puli Nagrod
Niespodzianek moze wyda¢ mniej Nagrod w danym obszarze niz wskazano powyzej,
pomniejszajac tacznie pule Nagréd Niespodzianek o maksymalnie 5 Nardd Niespodzianek, ktére
to Nagrody Niespodzianki mogg by¢ przeznaczone dla Przyjaciét OBD (Nagroda Przyjaciela
OBD).

W  przypadku, gdy wartos¢ realizacji Nagrody Niespodzianki nie przekroczy 500 zi
(stownie: pieciuset ztotych 00/100 groszy) brutto, pozostata kwota, stanowigca réznice miedzy
kwotg 500 ztotych (stownie: pieciuset ztotych 00/100 groszy) brutto, a wartoscig przyznanej
Bezcennej Niespodzianki, pozostanie do dyspozycji Organizatora.

Obdarowanemu, w zwigzku z realizacjg Bezcennej Niespodzianki stanowigcej Nagrode
Niespodzianke, Organizator wystawi odpowiednig deklaracje podatkowg PIT-11.

B. NAGRODA MENADZERA

W Akcji przewidzianych jest 5 (stownie: pie¢) Nagréd Menadzera, kidre zostang przyznane
Laureatom Menadzerom. Pojedyncza Nagroda Menadzera stanowi voucher na realizacje
opisanej w Zgtoszeniu Menadzera Bezcennej Niespodzianki, z uwzglednieniem, ze maksymalna
warto$¢ pojedynczej Nagrody Menadzera naleznej Laureatowi Menadzerowi nie przekroczy
2.000 zt (stownie: dwdch tysigce ztotych 00/100 groszy) brutto i zalezy od warto$ci Bezcennej
Niespodzianki, opisanej przez Laureata Menadzera w Zgtoszeniu Menadzera.

Nagroda Menadzera moze by¢ przyznana Laureatowi Menadzerowi maksymalnie dwa razy z tym
zastrzezeniem, ze w przypadku przyznania jednemu Laureatowi Menadzerowi dwéch Nagrod
Menadzera, kazda z nich musi zosta¢ zrealizowana z dwoma réznymi Zespotami podlegtymi
Laureatowi Menadzerowi w dniu rozpoczecia AKcji.

Nagrody Menadzera nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny ani nagrode innego
rodzaju. Laureat Menadzer nie ma prawa do przeniesienia uzyskanego prawa do Nagrody
Menadzera na osoby trzecie.

W przypadku, gdy wartos¢ realizacji Bezcennej Niespodzianki bedgcej Nagrodg Menadzera nie
przekroczy jej maksymalnej mozliwej wartosci okreslonej powyzej, pozostata kwota, stanowigca
réznice miedzy maksymalng mozliwg wartoscig Nagrody Menadzera, a wartoscig przyznanej
Bezcennej Niespodzianki, pozostanie do dyspozycji Banku.

Nagrody Menadzera zostang wydane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy z dnia 26
lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osob fizycznych. Nagrody Menadzera zostang
powigkszone o dodatkowg nagrode pieniezng réwng kwocie zryczailtowanego podatku
dochodowego od nagréd w konkursach, zgodnie z postanowieniami ustawy z 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U. 2024 nr 226 z p6zn. zm.). Dodatkowa
nagroda pieniezna potragcana jest przez ptatnika podatku przed wydaniem Nagrody Menadzera, a
nastepnie zostanie ona przekazana do wiasciwego urzedu skarbowego tytutem naleznego
zryczattowanego podatku dochodowego od oséb fizycznych.

§ 4 ZGLOSZENIA | PRZEBIEG AKCJI

Udziat w Akcji jest dobrowolny. W celu wziecia udzialu w Akcji nalezy spetniaé wymogi
przewidziane w Regulaminie oraz w Czasie Trwania Akcji wypetni¢ formularz zgtoszeniowy,
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znajdujacy sie na stronie internetowej dostepnej pod adresem: www.licencjanaobdarowywanie.pl
(dalej: ,Strona Internetowa”) poprzez:

A. DOKONANIE ZGLOSZENIA

1) ztozenie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem;

2) ztozenie oswiadczenia o spetnianiu warunkéw zawartych w § 2 pkt 2.1. Regulaminu;

3) podanie danych osobowych Uczestnika w postaci: imienia i nazwiska, adresu stuzbowego
e-mail, nazwy regionu, w ktérym Uczestnik i Obdarowany sg zatrudnieni; a takze imienia,
nazwiska i adresu e-mail Obdarowanego oraz ztozenie o$wiadczenia poprzez kilkniecie w
odpowiedni checkbox, czy zgtaszajacy sie jest Pracownikiem w rozumieniu Regulaminu czy
tez jest pracownikiem innego departamentu Banku;

4) ziozenie oswiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng administratora danych
osobowych;

5) wykonanie zadania w rywalizacji, polegajagcego na odpowiedzi na pytania: Jakg tajng
niespodziankg OBDarowata/by$s wybrang osobe w misji M jak Mikofaj? oraz Zidentyfikuj
zasftugi, ktére sprawiajg, ze wybrana osoba wypetnia najbardziej wymagajgce misje w mBank
(dalej jako: ,Odpowiedz”). Odpowiedz moze zawieraé max. 1000 znakoéw fgcznie ze
spacjami. Odpowiedz nie moze zawiera¢ danych osobowych oséb trzecich, za wyjatkiem
danych osobowych Uczestnika i Obdarowanego. Dokonujgc Odpowiedzi, Uczestnik powinien
wzig¢ pod uwage maksymalng warto$¢ jednej Bezcennej Niespodzianki okreslonej w § 3 ust.
3.4 Regulaminu;

DOKONANIE ZGLOSZENIA MENADZERA
ztozenie oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem;
ztozenie oswiadczenia o spetnianiu warunkéw zawartych w § 2 pkt 2.2. Regulaminu;
podanie danych osobowych Menadzera w postaci: imienia i nazwiska, adresu stuzbowego
e-mail;
4) zitozenie oswiadczenia o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng administratora danych
osobowych;

5) wykonanie zadania w rywalizacji, polegajagcego na odpowiedzi na pytania: Jakg tajng
niespodziankg OBDarowata/bys swoj zespot w misji M jak Mikotaj? oraz Zidentyfikuj zastugi,
ktére sprawiajg, ze Twoj zespot moze szczycic sie mianem agentow do zadan specjalnych.
(dalej jako: ,Odpowiedz Menadzera”). Odpowiedz Menadzera nie moze zawiera¢ danych
osobowych 0s6b trzecich. Odpowiedz Menadzera nie moze zawiera¢ wiecej niz 1000 znakéw
tacznie ze spacjami. Dokonujgc Odpowiedzi, Menedzer powinien wzig¢ pod uwage
maksymalng wartos¢ jednej Bezcennej Niespodzianki okreslonej w § 3 ust. 3.7 Regulaminu.

LW

Uczestnik dokonuje Zgtoszenia lub Zgtoszenia Menadzera, poprzez wystanie wypetnionego za
posrednictwem Strony Internetowej formularza zgtoszeniowego, poprzez wybor przycisku ,Wyslij
formularz”. Uczestnik otrzymuje potwierdzenie wptyniecia Zgtoszenia lub Zgtoszenia Menadzera
za posrednictwem komunikatu wyswietlonego na Stronie Internetowej, bezposrednio po
dokonaniu Zgtoszenia lub Zgtoszenia Menadzera, natomiast na adres email Uczestnika
Organizator przesle, w odpowiedzi na pierwsze Zgtoszenie lub Zgtoszenie Menedzera.
Multivoucher o wartosci 25 ztotych. Warunki skorzystania z Multivouchera znajdujg sie pod
adresem multivoucher.pl. Multivoucher stanowig promocje i reklame fundatora Nagréd w Akgji i
zostanie wydany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o
podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Jeden Uczestnik moze dokonac¢ wiecej niz jednego Zgtoszenia lub Zgloszenia Menadzera
w Akcji. Jeden Uczestnik moze uzyska¢ prawo do maksymalnie 1 (stownie: jednej) Nagrody
Niespodzianki w Akcji. W Akcji mozna zostaé maksymalnie 1 (stownie: jeden) raz Obdarowanym.
Jeden Menadzer moze uzyskaé prawo do maksymainie 2 (stownie: dwoch) Nagrod Menadzera w
Akcji, a ponadto liczba Nagréd Menadzera przyznana jednemu Menadzerowi nie moze by¢
wieksza anizeli liczba Zespotéw podlegajgcych Menadzerowi w dniu rozpoczecia AKCcji.

Taka sama Odpowiedz lub Odpowiedz Menadzera moze by¢ podstawg dokonania wytgcznie
jednego odpowiednio — Zgtoszenia lub Zgtoszenia Menadzera w Akcji. W przypadku, gdy taka
sama Odpowiedz/ Odpowiedz Menadzera bedzie przedmiotem wiecej niz jednego Zgtoszenia lub
Zgtoszenia Menadzera, Komisja uwzglednia w Akcji wylacznie Zgtoszenie lub Zgtoszenie
Menadzera dokonane jako pierwsze, zas Zgtoszenie lub Zgtoszenie Menadzera, oparte o takg
Odpowiedz/ Odpowiedz Menadzera, dokonane podzniej sg odrzucane z Akgciji.

W Akgcji odrzucone zostang takze Zgtoszenia lub Zgtoszenia Menadzera, ktore:



Informacje Chronione podmiotu z Grupy mBank - objete ochrong | mBank Groups entity Protected information - protected

4.7.

4.8.

4.9.

1)zawierajg Odpowiedz lub Odpowiedz Menadzera zgtoszong poprzednio przez ktéregokolwiek z
Uczestnikow lub przez Menadzera wystepujgcego indywidualnie jako Uczestnik;
2)zawierajg tresci powszechnie uznane za obrazliwe, wulgarne, nawotujace do nienawisci lub
nietolerancji na jakimkolwiek tle, tresci erotyczne, propagujace przemoc;
3)zawierajg tresci nawigzujagce w negatywny sposob do pici, wieku, niepetnosprawnosci, rasy,
narodowosci, przekonan politycznych, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji
seksualnej, religii, organizacji o charakterze religijnym;
Jzawierajg tresci niezgodne z prawem;
)zawierajg tresci godzgce w powszechnie uznane wartosci chronione prawem;
)naruszajg prawa osob trzecich, w tym w szczegdlnosci godnos¢, czes¢, dobre imie, wizerunek;
)naruszajg dobre obyczaje;
8)nie spetniajg innych warunkéw opisanych w niniejszym Regulaminie.
Niniejszy §4 pkt 4.5, a takze §2 pkt 2.3-2.4. Regulaminu stosuje sie odpowiednio do utraty prawa
do Nagrody Niespodzianki lub Nagrody Menadzera.

A. WYBOR LAUREATOW

4.6.Komisja kierujgc sie swoim wiasnym uznaniem, biorgc pod uwage kreatywnosé i
oryginalnos¢ Odpowiedzi, a takze biorgc pod uwage zgodnos¢ Zgtoszen z Regulaminem,
wybiera sposrod wszystkich prawidtowych Zgtoszen tgcznie 75 (stownie: siedemdziesiat piec)
zwycieskich Zgtoszen, w tym 70 (stownie: siedemdziesigt) Zgtoszen, ktére zostang wybrane
na liste wtasciwg, z zastrzezeniem Nagrod dla Przyjaciét OBD, zgodnie z pkt 3.4 Regulaminu
i 5 (stownie: piec€) Zgtoszen, ktdre zostang wybrane na liste rezerwowg, zas w przypadku
przyznania Nagrody Przyjaciela OBD, Organizator wybierze wytgcznie jednego Laureata z
listy rezerwowej. Lista rezerwowa jest tworzona na wypadek negatywnej weryfikacji
Laureatéow, gdyby Laureat z listy wtasciwej nie spetnit warunkdéw przewidzianych w
Regulaminie, przy czym Laureaci z listy rezerwowej otrzymujg Nagrode Niespodzianke lub
Nagrode Przyjaciela OBD zgodnie z kolejnoscig ich miejsca na liscie rezerwowej (od 1 do 5).
Zgtoszenia Laureatéw z listy rezerwowej sg zwycieskimi Zgtoszeniami jezeli Laureat z listy
wiasciwej nie spemnit warunkéw i wedtug ich kolejnosci na liscie rezerwowej. W wypadku
negatywnej weryfikacji Zgtoszen z listy wlasciwej i rezerwowej Nagroda Niespodzianka /
Nagroda Przyjaciela OBD pozostaje do dyspozycji Organizatora.

B. WYBOR LAUREATOW MENADZEROW

Komisja, kierujgc sie swoim wtasnym uznaniem, biorgc pod uwage kreatywnosc¢ i oryginalnosc
Odpowiedzi Menadzera, a takze biorgc pod uwage ich zgodno$¢ z Regulaminem, wybiera
sposréd wszystkich prawidtowych Zgtoszerh Menadzera, osiem Odpowiedzi Menadzera, w tym
pie¢ Odpowiedzi Menadzera, ktére zostang wybrane na liste wlasciwg i trzy Odpowiedzi
Menadzera, ktére zostang wybrane na liste rezerwowg. Lista rezerwowa jest tworzona na
wypadek negatywnej weryfikacji Laureatéw Menadzeréw, gdyby Laureat Menadzer z listy
wtasciwej nie spetniat warunkéw przewidzianych w Regulaminie, przy czym Laureaci
Menadzerowie z listy rezerwowej otrzymujg Nagrode Menadzera zgodnie z kolejnoscig ich
miejsca na liscie rezerwowej (od 1 do 3). W wypadku utraty prawa do Nagrody Menadzera
zaréwno przez danego Laureata Menadzera z listy wiasciwej, jak i wszystkich Laureatow
Menadzerow z listy rezerwowej, Nagroda Menadzera pozostaje do dyspozyciji Organizatora.

C. POSTANOWIENIA WSPOLNE

Komisja wytoni Laureatéw i Laureatow Menadzeréw do 5 grudnia 2025 roku. Do dnia 6 grudnia
2025 roku Laureaci i Laureaci Menadzerzy zostang powiadomieni o wygranej w formie e-mail
z zastrzezeniem, ze w przypadku utraty prawa do Nagrody Niespodzianki lub Nagrody
Menadzera lub Nagrody Przyjaciela OBD przez odpowiednio Laureata lub Laureata Menadzera z
listy wtasciwej i przyznania prawa do nich odpowiednio Laureatowi rezerwowemu lub Laureatowi
Menadzerowi rezerwowemu, Laureaci rezerwowi oraz Laureaci Menadzerzy rezerwowi mogag
otrzymac¢ wiadomos¢ o wygranej po 6 grudnia 2025 roku.

Wydanie Nagrdd Laureatom oraz Laureatom Menadzerom nastgpi w sposob opisany w § 4 pkt
4.13 Regulaminu, do dnia 31 grudnia 2025 roku. Za wydanie Nagrod Laureatom i Laureatom
Menadzerom odpowiada Bank.
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4.10.

4.11.

412

4.13.

5.1.

5.2.

5.3.

Lista Laureatéw oraz Laureatow Menadzeréw zostanie opublikowana w intranecie Banku na
stronie Oddziatu Bankowosci Detalicznej mBank S. A. oraz w wiadomosci e-mail wystanej do
wszystkich Pracownikdw Oddziatu Bankowosci Detalicznej mBank S. A. do dnia 31 stycznia
2026 roku.

Postanowienia dotyczace Laureatéw lub Laureatéw Menadzeréw z listy wtasciwej stosuje sie
odpowiednio do Laureata rezerwowego i Laureata Menadzera rezerwowego. Organizator
kontaktuje sie z Laureatem rezerwowym lub Laureatem Menadzerem rezerwowym w dniu
roboczym nastepujacym odpowiednio po dniu utraty prawa do Nagrody Niespodzianki/Nagrody
Przyjaciela OBD przez Laureata wtasciwego lub Nagrody Menadzera przez Laureata Menadzera
wiasciwego.

W przypadku utraty prawa do Nagrody Niespodzianki/Nagrody Przyjaciela OBD lub Nagrody
Menadzera Laureat, Laureat Menadzer otrzymuje informacje o utracie odpowiednio prawa do
Nagrody lub Nagrody Menadzera.

Nagrody Niespodzianki/Nagrody Przyjaciela OBD oraz Nagrody Menadzera zostang wydane
w formie elektronicznej za pomocg wiadomos$ci e-mail wystanej na adres stuzbowy e-mail
Laureata, a w przypadku Nagréd Menadzera na adres stuzbowy e-mail Laureata Menadzera.
W przypadku gdy z powodu braku mozliwosci technicznych, organizacyjnych lub przyczyn
losowych wystepujacych po stronie Banku lub Organizatora, Nagroda Niespodzianka/Nagroda
Przyjaciela OBD lub Nagroda Menadzera nie moze zosta¢ wydana na adres stuzbowy e-mail,
zostanie ona wystana przesytkg kurierskg na adres Oddziatu Bankowosci Detalicznej mBank S.A.
Bank moze uzalezni¢ wydanie Nagrody Niespodzianki/Nagrody Przyjaciela OBD lub Nagrody
Menadzera od podpisania odpowiednio protokotu jej odbioru przez Laureata lub protokotu odbioru
Nagrody Menadzera przez Laureata Menadzera. O sposobie przekazania Nagrody
Niespodzianki lub Nagrody Przyjaciela OBD Obdarowanemu decyduje Laureat.

§ 5 PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych Uczestnikdw, Obdarowanych, Laureatéw i Laureatow
Menadzerow w Akcji jest mBank S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 18, 00-850
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla m.s.t Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000025237, NIP:
5260215088, REGON: 001254524 kapitat zaktadowy: 169 860 668 ztotych (dalej jako:
~7Administrator”).

Dane osobowe bedg przetwarzane wytagcznie w celach:

a) przeprowadzenia i realizacji Akcji, w ramach prawnie uzasadnionego interesu
administratora, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ktérym
jest prowadzenie Akcji w swoich oddziatach celem podejmowania dziatan
motywujgcych wobec swoich Pracownikow (dalej jako ,RODO”);

b) realizacji i wydania Nagrdod i Nagrod Menadzera w Akcji oraz udzielenia przez
Administratora odpowiedzi na ewentualne reklamacje w celu ich rozwigzania na
etapie pozasgdowym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

c) ustalenia i dochodzenia ewentualnych roszczen, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO.

Z Inspektorem Ochrony Danych Administratora mozesz si¢ skontaktowac za posrednictwem
wiadomosci e-mail: Inspektordanychosobowych@mbank.pl.

Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych Uczestnikéw, Obdarowanych,
Laureatow i Laureatow Menadzerow Organizatorowi Akcji, w celu realizacji Akcji, w tym
weryfikacji prawa do Nagrody i Nagrody Menadzera, weryfikacji spetnienia warunkéw
przewidzianych Regulaminem przez Uczestnikow, Laureatéw i Laureatow Menadzerdéw oraz
podmiotom $wiadczacym ustugi hostingowe, na potrzeby prowadzenia korespondenc;ji
e-mailowej, a takze podmiotom $wiadczacym ustugi kurierskie oraz koordynacji wysytki Nagréd
i Nagrod Menadzera, natomiast udostepnia Organizatorowi dane osobowe Uczestnikow,
Laureatéow i Laureatéw Menadzerow w okreslony ponizej zakresie. Dane osobowe bedag
przetwarzane przez Organizatora jako administratora wytgcznie w celach:

a) sprawozdawczosci podatkowo — ksiegowej w zwigzku z realizacjg Nagréd i Nagréd
Menadzera, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;
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b) obrony przed roszczeniami kierowanymi przez Uczestnikéw, Laureatéw i Laureatéw
Menadzerow, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.
Z Inspektorem Ochrony Danych Organizatora mozna sie skontaktowaé za posrednictwem
wiadomosci e-mail: abi@ig-marketing.pl

5.4. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowe;.

5.5. Podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny, jednakze ich brak
uniemozliwi uczestnictwo w Akgciji, realizacje i wydanie Nagrody oraz Nagrody Menadzera,
rozpatrzenie reklamaciji.

5.6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora nie dtuzej niz to bedzie niezbedne do
nalezytego przeprowadzenia i realizacji Akcji, jej rozliczenia oraz udzielenia odpowiedzi na
ewentualne reklamacje. Po uptywie tego okresu dane osobowe zostang usuniete,
z uwzglednieniem §5 pkt 5.7.

5.7. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z Akcjg bedg przetwarzane z tytutéw nastepujgcych
przez nastepujgce okresy:

a) w przypadku, w ktérym Uczestnik/Obdarowany zostat nagrodzony w Akcji — dane
osobowe Uczestnikéw, sg przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia
opublikowania listy Laureatéw oraz listy Laureatéw Menadzerdw;

b) w przypadku, w ktérym Uczestnik nie zostat nagrodzony w Akcji — dane osobowe
Uczestnikbw sg przechowywane przez Administratora przez okres 6 miesiecy
liczonych od dnia opublikowania listy Laureatow oraz listy Laureatéw Menadzeréw;

¢) dane osobowe podawane przez osoby wnoszgce reklamacje do Akgciji:

— jesli reklamacja zostanie rozpatrzona pozytywnie tj. zakonczy sie realizacjg Nagrody
lub Nagrody Menadzera — dane zamieszczone w reklamacji i reklamacyjnej
korespondencji, sg przechowywane przez Administratora przez okres do chwili
zrealizowania Nagrody lub Nagrody Menadzera, a nastepnie po jej realizacji
przechowywane sg przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia decyzji reklamacyjnej;

— jesli reklamacja zostanie rozpatrzona negatywnie tj. zakonczy sie odmowa wydania
Nagrody lub Nagrody Menadzera, dane sg przetwarzane przez Administratora do
powiadomienia o negatywnym wyniku rozpoznania reklamacji, a nastepnie przez
okres przedawnienia potencjalnych roszczen Uczestnika, ktéry wynosi 6 lat liczonych
od korica roku kalendarzowego, w ktérym wydano decyzje reklamacyjna.

5.8. Dane osobowe Uczestnikéw beda wykorzystywane jedynie do celdw operacyjnych zwigzanych
z Akcja, w szczegdlnosci w celu wybrania i powiadomienia Laureatéw Nagrody lub Laureatow
Nagrody Menadzera oraz obstugi procesu reklamacyjnego.

5.9. Osoba, ktérej dane dotyczg, posiada prawo:

a) dostepu do jej danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do zgdania ich
poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania. W przypadku,
gdy podstawg przetwarzania jest uzasadniony interes administratora, osobie, ktorej
dane dotyczg przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

b) do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych.

§ 6 REKLAMACJE

6.1. Kazdy Uczestnik Akcji, Laureat i Laureat Menadzer moze zgtosi¢ do Komisji reklamacje
dotyczacg Akcji. Reklamacje nalezy sklada¢ w formie e-mailowej na adres:
kontakt@licencianaobdarowywanie.pl

6.2. Reklamacja powinna zawiera¢: imige, nazwisko i adres e-mailowy Uczestnika, Laureata lub
Laureata Menadzera, doktadny opis i uzasadnienie reklamacji oraz opis zdarzenia, ktérego
dotyczy roszczenie zwigzane z udziatem w Akcji oraz tres¢ zadania.

6.3. Reklamacje rozpatrywane sg przez Komisje w terminie 5 dni roboczych od daty ich otrzymania na
wskazany adres e-mail. Wyniki reklamacji bedg wysytane na adres e-mail, z ktérego wystana
zostata wiadomosc¢ z reklamacja przez Uczestnika Akcji.

6.4. Decyzje, o ktérych mowa w §6 pkt. 6.3 sg ostateczne, co nie wytgcza ani nie ogranicza uprawnien
Uczestnika Akcji do dochodzenia swoich roszczen na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym wystgpienia z powddztwem do Sadu powszechnego.
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§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

71. Tres¢ Regulaminu dostepna jest w Intranecie Banku, w zakfadce Akcji oraz w siedzibie
Organizatora.

7.2. W imieniu Banku Organizator bedzie archiwizowat dokumenty:
a) w przypadku, w ktérym Uczestnik zostat nagrodzony w Akcji — zgodnie z zapisem zawartym
w § 5 pkt 5.7 lit. a) Regulaminu;
b) w przypadku, w ktérym Uczestnik nie zostat nagrodzony w Akcji — zgodnie z zapisem zawartym
w § 5 pkt 5.7 lit. b) Regulaminu
c) dane osobowe podawane przez osoby wnoszgce reklamacje do Akcji — zgodnie z zapisem
zawartym w § 5 pkt 5.7 lit. ¢) Regulaminu

7.3. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w §7 pkt 7.2, Organizator Akcji w imieniu Banku zniszczy
dokumentacje Akcji, a zniszczenie dokumentacji zostanie potwierdzone protokotem.
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